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วิสัยทัศน์ (Vision) 

ในปี 2566 คณะสังคมศาสตร์เป็นผู้น าการบูรณาการศาสตร์ทางสังคมเพ่ือพัฒนาคนทั้งมวลอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ (Missions) 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและจิตส านึกทางสังคม 

2. พัฒนาหลักสูตรด้านการบูรณาการศาสตร์ทางสังคมเพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

3. จัดการองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างมีมาตรฐานสู่สากล  

4. พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 

5. พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพระดับสากล 

6. พัฒนากลไกและกระบวนการในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

7. สร้างความผูกพันของบุคลากร นิสิต และศิษย์เก่า ต่อองค์กร 

8. พัฒนากลไกการบริหารงาน การบริหารบุคลากร และการบริหารงบประมาณให้อยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

9. พัฒนาระบบ Digital platform เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม 

ยุทธศาสตร์ (Strategies) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดินเพ่ือการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5: การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารทรัพยากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

เป้าประสงค์ (Goals) 

 

1. เป็นคณะชั้นน าที่ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพและจิตส านึกรับใช้สังคม 

2. เป็นคณะมีการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการศาสตร์ที่สามารถตอบสนองความต้องการและพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

3. เป็นคณะมีผลงานวิชาการ งานวิจัย และบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการศาสตร์เพ่ือพัฒนาสังคมและได้รับการยอมรับ

ในระดับสากล 

4. คณาจารย์มีความเป็นเลิศทางวิชาการและมีจิตส านึกต่อสังคม 

5. เป็นคณะที่มีระบบการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
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6. เป็นคณะมีบรรยากาศการท างานที่ผาสุก บุคลากรมีความผูกพันต่อคณะ 

7. เป็นคณะที่ยกระดับการบริหารและการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Digital platform 

 

แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดินเพื่อการพัฒนาประเทศที่ย่ังยืน 

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและจิตส านึกทางสังคม 
พันธกิจที่ 2 พัฒนาหลักสูตรด้านการบูรณาการศาสตร์ทางสังคมเพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

แนวทางการบริหารงาน 

1. จัดท าหลักสูตรบูรณาการองค์ความรู้จากทุกภาควิชา 
2. จัดท าหลักสูตรบูรณาการองค์ความรู้จากคณะอ่ืน 
3. พัฒนารายวิชาให้รองรับ Disruptive situation 
4. ส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้จากทุกภาควิชา พัฒนาชุมชนต้นแบบ 
5. ปรับกิจกรรมนิสิตให้รองรับ Disruptive situation 
6. พัฒนา digital skill / social skill ให้แก่นิสิต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
พันธกิจที่ 3 จัดการองค์ความรู้เพื่อพัฒนาสังคมอย่างมีมาตรฐานสู่สากล  
พันธกิจที่ 4 พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพระดับสากล 

แนวทางการบริหารงาน 
1. จัดตั้งศูนย์ศึกษาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
2. สนับสนุนการบูรณาการศาสตร์ สร้างงานวิจัยให้มี impact ต่อชุมชน 
3. สนับสนุนการวิจัยแบบมุ่งเป้าเพ่ือแก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่ 
4. สนับสนุนการท าวิจัยและการตีพิมพ์นานาชาติ 
5. ส่งเสริมการท าวิจัยร่วมกับหน่วยงาน องค์กรหรือสถาบันการศึกษาต่างประเทศ 
6. ผลักดันศูนย์บริการวิชาการให้พัฒนาการบริการให้หน่วยงานภายในและภายนอกคณะ 
7. สร้างความร่วมมือกับวิทยาเขต จัดหลักสูตรอบรมให้ AEC 
8. สนับสนุนภาควิชาพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ / English program 
9. สร้าง summer school program เพ่ือการแลกเปลี่ยนนิสิตต่างชาติมาศึกษาวัฒนธรรม สังคมการเกษตร 
10. พัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ ภาษาอ่ืนๆ เช่น ภาษา ASEAN ให้กับนิสิตและบุคลากร 
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11. จัดประชุมวิชาการ สร้างเครือข่ายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
12. บรรจุผู้ทรงคุณวุฒิชาวต่างชาติ 
13. น าคณะเข้าสู่ EdPex 
14. พัฒนาระบบรายงานประกันคุณภาพเพ่ือเข้า score QA world class ranking 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ 

พันธกิจที่ 6 พัฒนากลไกและกระบวนการในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
พันธกิจที่ 7 สร้างความผูกพันของบุคลากร นิสิต และศิษย์เก่า ต่อองค์กร 

แนวทางการบริหารงาน 
1. มีระบบช่วยเหลือวิชาการและวิจัย Helpdesk 
2. ปรับปรุงพื้นที่ เพ่ิมพ้ืนที่การเรียนการสอน การท ากิจกรรม 
3. เพิ่มพ้ืนที่ ห้องพักอาจารย์ / เปลี่ยนโต๊ะ lecture / จัดให้มีเก้าอ้ีคนอ้วน 
4. พัฒนาระบบปฏิบัติงาน 
5. กระตุ้นการสร้างผลงานจากการสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาระบบงานของตน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

พันธกิจที่ 8 พัฒนากลไกการบริหารงาน การบริหารบุคลากร และการบริหารงบประมาณให้อยู่บน 
    หลักธรรมาภิบาล 

แนวทางการบริหารงาน 
1. สนับสนุนบุคลากรให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ / ช านาญการ 
2. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
3. เพิ่มคุณภาพชีวิตให้แก่บุคลากร 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพิ่มศักยภาพในการบริหาร และจัดการทรัพยากร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

พันธกิจที่ 9 พัฒนาระบบ Digital platform เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม 
แนวทางการบริหารงาน 
1. ใช้ทรัพยากรภายในคณะสังคมศาสตร์ให้คุ้มค่า 
2. สร้างรายได้จากการบริหารและจัดการทรัพยากร 
3. เพ่ิมรายได้จากการบริหารและจัดการทรัพยากร 
4. พัฒนากลไกการวางแผนและการน าไปปฏิบัติแบบมุ่งเป้า 
5. พัฒนา smart classroom 
6. พัฒนาระบบพิธีพระราชทานปริญญาบัตรด้วยดิจิทัล และระบบฐานข้อมูลนิสิต 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จากแผนยุทธศาสตร์ปีบัญชี พ.ศ.2564-2566  

วิสัยทัศน์                       

 

พันธกิจ 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์

 

 

เป้าประสงค์ 

 

 

 

 

 

2. เป็นคณะมีการเรียนการ

สอนที่มีการบูรณาการ

ศาสตร์ที่สามารถตอบสนอง

ความต้องการและพัฒนา

สังคมอย่างยั่งยืน 

 

1. เป็นคณะชั้นน าที่
ผลิตบัณฑิตมี
คุณภาพและจติส านึก
รับใช้สังคม 

3. เป็นคณะมีผลงานวชิาการ 

งานวิจัย และบริการวิชาการทีม่ี

การบูรณาการศาสตร์เพื่อพัฒนา

สังคมและได้รบัการยอมรับใน

ระดับสากล 

 

4. คณาจารยม์ี
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการและมี
จิตส านึกต่อสังคม 

5. เป็นคณะที่มี
ระบบการบริหาร
จัดการที่ม ี     
ธรรมาภิบาล  

 

6. คณะมีบรรยากาศ
การทางานที่ผาสุก 
บุคลากรมีความ
ผูกพันต่อคณะ  

 

7. เป็นคณะท่ียกระดับการ

บริหารและการจัดการ

เรียนการสอนด้วยระบบ 

Digital platform 

 

 

1.ผลิตบัณฑิตให้
มีคุณภาพฯ 

 
2. พัฒนาหลักสูตร
ด้านการบูรณาการ
ศาสตร์ฯ 

4. พัฒนาบุคลากรให้
มีความเป็นเลิศฯ  

 

6. พัฒนากลไกในการ
ด าเนินงานฯ 
 

9. พัฒนาระบบ Digital 
platform เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลกิโฉม 

 

3. จัดการองค์ความรู้เพื่อ
พัฒนาสังคมฯ 
 

1: การสร้างสรรค์ศาสตร์
แห่งแผ่นดินเพื่อการ
พัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 

 

2: การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการในระดับสากล 

3: การเพิ่มคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานตามภารกจิ 

 

4: การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการอย่างยั่งยืน 

5: การเพิ่มศักยภาพในการบริหาร
ทรัพยากรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

5. พัฒนาหลักสูตรให้มี
คุณภาพระดับสากล 

 

7. สร้างความผูกพันฯ 
 

8. พัฒนากลไกการบริหารงาน
บนหลักธรรมภบิาล 
 

ในปี 2566 คณะสังคมศาสตร์เป็นผู้น าการบูรณาการศาสตร์ทางสังคมเพ่ือพัฒนาคนทั้งมวลอย่างยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดินเพ่ือการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.  การพัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่มีต าแหน่งใน
ระดับบริหาร/เป็นผู้น าองค์กรระดับสูง/ประสบ
ความส าเร็จในหน้าที่การงานที่ตรงสาขา 

      250,000 กิจกรรม
ใหม ่ขอ
ปรับงบ 

รองคณบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคล  

 

 

 

 

 

 

พันธกิจที่ 1   ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและจิตส านึกทางสังคม 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ด้านคุณภาพบณัฑิต 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

1.1.1  จ านวนศิษย์เก่าที่เป็นผู้บริหารหรือผู้น าองค์กรระดับสูงทีม่ีอ านาจตัดสินใจ หรือประสบ
ความส าเร็จในหนา้ที่การงานทีต่รงสาขา 

คน 1 1 1 รองคณบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

1.1.2  จ านวนศิษย์เก่าที่ได้รบัการยกย่องด้านวชิาการ หรือด้านคุณธรรมจริยธรรม หรือด้าน

บริหารงาน ระดับชาติขึ้นไป 

คน/ปี 1 1 1 รองคณบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

1.1.3  จ านวนนิสิตปัจจุบันที่ได้รับรางวัล เช่น ด้านวิชาการ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้าน
นวัตกรรม ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

คน/ปี 1 2 3 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส แผนด าเนินการตามไตรมาส ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาและการ
สื่อสาร ส าหรับนิสิต (งบกองทุนพัฒนานิสิต) 

    - - 20,000 
 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

2. โครงการฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี   

    - - 20,000 - 

3. โครงการอุปสมบทหมู่นิสิตและบุคลากร     - - 20,000 - 

4. โครงการเทิดพระเกียรติ     - - 10,000 - 

5. โครงการเลือกแนวทางวางอนาคต     - - 200,000 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. โครงการบูรณาการและถ่ายทอดองค์ความรู้
ใหม่ทางสังคมศาสตร์แก่นิสิตเก่าเพ่ือการพัฒนา
ในวิชาชีพ 

     - - 100,000 
 

- รองคณบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

1.2.2  จ านวนของกิจกรรมหรือโครงการภายในคณะเป็นการท าประโยชน์เพื่อสังคม โดย
บัณฑิตเปน็ผู้เข้าร่วม 

โครงการ/ปี 1 1 1 รองคณบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  แผนด าเนินการตามไตรมาส  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. โครงการบูรณาการและถ่ายทอดองค์
ความรู้ใหม่ทางสังคมศาสตร์แก่นิสิตปัจจุบัน
เพื่อการพัฒนาในวิชาชีพ/วิชาการ 

    - - 500,000 
 

โครงการใหม่ 
ขอปรับงบ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ / 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ/ 

ภาควิชา 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ด้านจิตส านึกทางสังคม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

1.2.1  จ านวนของกิจกรรมหรือโครงการภายนอกคณะที่เป็นการท าประโยชน์เพื่อสังคม โครงการ/ปี 1 1 1 รองคณบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

2.1   จ านวนหลักสูตรที่มีการบรูณาการศาสตร์เพื่อการพัฒนาสงัคมอย่างยั่งยนื  (หลักสูตร
ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาบูรณาการสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื) 

ร้อยละการ
พัฒนา 

หลักสูตร 
 

40 
(บรรจุ

หลักสูตรใน
แผนการ
ศึกษา) 

100 
(การ 
พัฒนา

หลักสูตร) 

เปิดสอน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอก      100,000 
 

- - - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ (ครู
สังคมศาสตร์) 

    - - 100,000 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 

3. การพัฒนาหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

    - - 1,000,000 
 

โครงการใหม่ 
ขอปรับงบ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ 
ภาควิชา 

4. การพัฒนารายวิชาให้รองรับ Disruptive 
situation 

    - - - - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ 
ภาควิชา 

 

 

พันธกิจที่ 2   พัฒนาหลักสูตรด้านการบูรณาการศาสตร์ทางสังคมเพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

2.2   จ านวนหลักสูตรดา้น  Corporate Social Responsibility ที่ตอบสนองความต้องการ
ของสังคมด้วยบูรณาการศาสตร ์

หลักสูตร 1 - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

2.3  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการที่มีแผนในการน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์
ภายหลังการเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 40 50 60 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  แผนด าเนินการตามไตรมาส  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร CSR       540,000 โอนย้าย
ภายในงบที่

ได้รับ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

2.3   จ านวนกิจกรรมด้าน CSR ที่ตอบสนองความต้องการของสังคมด้วยบูรณาการศาสตร์ 
เช่น โครงการ Well-rounded farmers 

กิจกรรมหรือ
โครงการ/ปี 

1 1 1 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

*2.4 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ ที่มีแผนในการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการ  

% 
 

40% 50% 60% รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. กิจกรรมบริการวิชาการสังคมศาสตร์สู่สังคม 
(โครงการฝึกอบรมระยะสั้น Well-rounded 
farmers 

    - - 670,000 
 

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ 
บวชก. 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. การจัดตั้งศูนย์สังคมศาสตร์เชิงบูรณาการ
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Center of 
Integrated Social Sciences for 
Sustainable Development) 

    - 30,000,000  - - คณบดี 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 

พันธกิจที่ 3   จัดการองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างมีมาตรฐานสู่สากล  

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การพัฒนาองค์ความรู้เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

3.1.1  จ านวนศนูย์ที่เก่ียวข้องกับการจัดการองค์ความรู้เพื่อพัฒนาสงัคมที่จัดตั้งขึน้ใหม่ (ศูนย์
สังคมศาสตร์เชิงบูรณาการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน) (เฉพาะศูนย์ที่ตั้งใหม่) 

ศูนย ์ - 1 - คณบดี 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

3.1.2 ความต่อเนื่องของกิจกรรมการจัดการองค์ความรู้ 

        - จ านวนฐานข้อมูลภายใต้โครงการ Geo-Social Data Hub 

จังหวัด 1 2 3 รองคณบดีฝ่ายนโยบาย
และแผน 

        - จ านวนโครงการอบรมการจัดการข้อมูลเชิงพื้นที่ (แบบหารายได้และแบบให้เปล่า) โครงการ/ปี 1 1 1 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. โครงการ Geo-Social Data 
Portal/Hub of National and 
International Collaboration in 
Sustaining Regional Development 

    1,300,000 8,000,000 500,000  รองคณบดีฝ่ายนโยบาย
และแผน 

(ขอปรับปรุงงบฯ) 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

3.1.3 ความต่อเนื่องของการด าเนินงานของศูนย์วจิัยและบริการวิชาการทางสงัคมศาสตร์ 
     * - จ านวนโครงการวิจัยและการบริการวิชาการ ที่สง่เสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชนและ
สังคม 

โครงการ/ปี 1 1 1 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

     * - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ ที่มีแผนการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์
ภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการ 

% 20% 20% 20% 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. ทุนสนับสนุนการวิจัยบุคลากรสายวิชาการ: 
งานวิจัยที่ impact ต่อชุมชน 

    - - - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ 
บวชก. 

2. ทุนสนับสนุนการวิจัยบุคลากรสายวิชาการ     - - 3,000,000 - 

3. โครงการเสวนาสังคมศาสตร์เพื่อสังคม      - - 150,000 - 

4. การพัฒนาวารสารสังคมศาสตร์     - - 600,000 - 

5. การสนับสนุนกิจกรรมของหน่วยส่งเสริม
นวัตกรรมทางสังคมแห่งมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

    - - 250,000 
 

- 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. โครงการบรรยายทางวิชาการ/เสวนาทาง
วิชาการเป็นภาษาต่างประเทศ 

    - - 120,000 - รองคณบดีฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์ 

2. การเตรียมการประชุมวิชาการนานาชาติ     - - 282,780 - รองคณบดีฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์ 

3. การเจรจาความร่วมมือทางวิชาการในระดับ
นานาชาติ 

    - - 500,000 - รองคณบดีฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์ 

4. การจัดประชุมวิชาการระดับชาติ     - - 110,000 - ส่วนกลาง / ส านักงาน
เลขานุการคณะ 

5. การจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เป็น
ภาษาอังกฤษ 

    70,000 
 

- - - รองคณบดีฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์ 

6. การจัดท า website คณะเป็นภาษาอังกฤษ     30,000 
 

- - - รองคณบดีฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2  การพัฒนาความรู้ให้มีมาตรฐานสู่สากล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

3.2.1  จ านวนกิจกรรมภายใต้ศนูย์ที่เก่ียวข้องกับพัฒนาความรว่มมือกับนานาชาติ (ศนูย์วิเทศ
สัมพันธ์และจัดการศึกษานานาชาติ) 

กิจกรรม/ปี 1 2 3 รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

3.2.2  จ านวนกิจกรรมความร่วมมือกับนานาชาติ ภายใต้ Africa-Asia Project และเครือข่าย
ความร่วมมือ 

กิจกรรม/ปี 1 2 3 รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญช ีพ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. โครงการ Africa-Asia แห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

    30,000 
 

- 200,000 
 

เนื่องจากไมไ่ด้
รับงบแผ่นดิน 
ขอปรับงบ 

รองคณบดีฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์ / ผศ.ดร.ลลิตา 

หาญวงษ์ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

3.2.3  จ านวนบุคลากรที่ได้รับการเชิญเป็นวิทยากรหรือผู้ร่วมวิจัยจากสถาบันในต่างประเทศ/
หน่วยงานนานาชาต ิ

คน/โครงการ 1 1 1 รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. การสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากรในการ
เป็นวิทยากรที่สถาบันในต่างประเทศ 

      200,000 กิจกรรมใหม ่
ขอปรับงบ 

รองคณบดีฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล และ
รองคณบดีฝ่ายวิเทศ

สัมพันธ์ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

3.2.4 จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ (Inbound/Outbound) คน/ปี 10 15 15 รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. โครงการนิสิตแลกเปลี่ยน      - - 500,000 - รองคณบดีฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ ์
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โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ      - - 500,000 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

2. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร ส าหรับอาจารย์และบุคลากร 

    - - 250,000 - รองคณบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

3. การบรรจุผู้ทรงคุณวุฒิชาวต่างชาติ  
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ)  

    360,000 - - - 

4. โครงการพัฒนาและเร่งรัดบุคลากรเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

      500,000 โครงการใหม่ 
ขอปรับงบ 

รองคณบดีฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล 

5. สนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ / ช านาญการ 
(โครงการพัฒนาบุคลากร) 

    - - 100,000 - รองคณบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

6. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
(ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม ฯ)  

    - - 200,000 - 

 

พันธกิจที่ 4   พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

*4.1 ค่าเฉลี่ย H-index ในฐานข้อมูล SCOPUS ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คณะ
สังคมศาสตร ์

ค่าดัชนี 0.5 0.75 1.0 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

*4.2   ร้อยละของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่มีค่า H-index ตั้งแต่ 1 ขึ้นไปในฐานข้อมูล 
SCOPUS ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจัยทัง้หมดของคณะสังคมศาสตร์ 

% 20 30 40 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. ทุนสนับสนุนการวิจัยบุคลากรสายวิชาการ : 
ตีพิมพ์นานาชาติ 

    - - 800,000 
 

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ 
บวชก. 

2. การส่งเสริมการวิจัย การตีพิมพ์ และเผยแพร่
งานวิจัย  

    - - 720,000 - 

3. การสร้างความร่วมมือกับวิทยาเขต เพื่อ
จัดอบรมให้ AEC 

    - - 260,000 ใช้ภายใน
วงเงินเดิมที่

ได้รับ 

5. โครงการส่งเสริมการผลิตผลงานทาง
วิชาการสู่ระดับนานาชาติ 

      500,000 โครงการใหม่ 
ขอปรับงบ 

รองคณบดีฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล 

6. ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอื่น 
(ค่าสมาชิก ex MOU) 

      70,000  ส่วนกลาง / ส านักงาน
เลขานุการคณะ 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. การติดตามและพัฒนาการจัดเก็บรายงาน
ข้อมูล  

    - - 30,000 - รองคณบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพฯ 

2. การรับการประเมินการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  

    - - 60,000 
 

- 

3. การขับเคลื่อนการท างานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  

    - - 85,000 
 

- 

4. โครงการฝึกอบรมในเรื่องการประกัน
คุณภาพและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
การด าเนินงานที่เป็นเลิศ 

    - - 120,000 - 

 

 

พันธกิจที่ 5   พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพในระดับสากล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

5.1 จ านวนหลักสูตรที่มีการเตรียมการและเข้าร่วม AUN-QA (กระบวนการ) หลักสูตร 3 
(เร่ิม) 

3 
(เตรียม) 

3 
(เข้าร่วม) 

รองคณบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา / 
ภาควิชาจิตวิทยา 

ภาควิชาประวัติศาสตร์ 
ภาควิชาภูมิศาสตร์ 

 



20 
 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน
ด้วยเทคโนโลยี 

    - - 12,000,000 โครงการ
ใหม ่ขอ
ปรับงบ 

รองคณบดีฝ่ายดิจิทัล/
รองคณบดีฝ่าย
ประสานงานฯ 

2. การลดค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม
กรรมการประจ าคณะและภาควิชาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล (ส่งเสริมการประชุมแบบ 
paperless) 

    - - - โครงการ
ใหม่ ไม่ใช้

งบ 

รองคณบดีฝ่ายดิจิทัล 
และภาควิชา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ 

พันธกิจที่ 6   พัฒนากลไกและกระบวนการในการด าเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

ตัวช้ีวัดที่ 6.1 ความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

6.1.1  ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามภารกิจหลักลดลงจากปี 2563 % 10 15 20 รองคณบดีฝ่ายประสานงาน
องค์การและพัฒนากายภาพ 
รองคณบดีฝ่ายดิจทิัลฯ และ
รองคณบดีฝ่ายทรัพยากร

บุคคล 

6.1.2  ร้อยละของเวลาที่ใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจหลักลดลงจากปี 2563 ด้วยการใช้ 
Digital technology 

% 30 40 50 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

3. โครงการจัดท าแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ
ประหยัดพลังงาน 

    100,000 - 100,000 ขอเปลี่ยน
งบภายใน
วงเงินเดิม 

รองคณบดีฝ่าย
ประสานงานองค์การ
และพัฒนากายภาพ 

4. โครงการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแบบองค์
รวม 

    - - 100,000 - รองคณบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. การส่งเสริมการใช้ Digital platform ในการ
ด าเนินงานตามภารกิจหลัก 

       ขอปรับงบ
ภายหลังฯ 

รองคณบดีฝ่ายดิจิทัล 
รองคณบดีฝ่าย

ประสานงานองค์กร 
หัวหน้า สนง.เลขาฯ 

2. การเสริมสร้างนวัตกรรมจากการท างาน     - - 100,000 
 

- รองคณบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคลฯ 

3. การจัดท าวิดิทัศน์แนะน าคณะ     100,000 
 

- - - รองคณบดีฝ่าย
ประสานงานฯ และรอง

คณบดีฝ่ายดิจิทัล 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6.2 ความทันสมัยในการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

6.2.1  ร้อยละของระบบปฏบิัตงิานในภารกิจหลักของคณะสังคมศาสตร์ที่มีการด าเนินงานบน 
Digital platform 

% 
50 70 80 

รองคณบดีฝ่ายดิจทิัลฯ 
หัวหน้า สนง.เลขาฯ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

6.2.2  ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการตามหลัก PDCA   
% 50 70 100 

รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 
รองคณบดีฝ่ายดิจทิัลฯ 
หัวหน้า สนง.เลขาฯ 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. การสร้างกลไกในการบริหารและจัดการ
ทรัพยากร และเครื่องมือในการติดตามการ
ด าเนินงาน  

    50,000 
(ปรับปรุงงบ) 

- - - รองคณบดีฝ่ายนโยบาย
และแผน 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 
หัวหน้า สนง.เลขาฯ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

6.2.3  ร้อยละของบุคลากรที่ใช ้Digital platform ในการด าเนนิงาน % 
50 70 90 

รองคณบดีฝ่ายดิจทิัลฯ 
หัวหน้า สนง.เลขาฯ 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. โครงการฝึกอบรมทักษะการท างาน Up-
skill และ Reskill training program 

      1,000,000 โครงการใหม่ 
ขอปรับงบ 

รองคณบดีฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล 

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ 

digital platform ในการบริหารงานคณะ 

       ขอปรับงบ
ภายหลัง 

รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. การส่งเสริมการจัดโครงการภายนอกคณะ
ที่ท าประโยชน์เพื่อสังคม โดยบัณฑิตเป็นผู้
ริเริ่ม หรือเข้าร่วมกิจกรรม 

      250,000 โครงการใหม่ 
ขอปรับงบ 

รองคณบดีฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจที่ 7   สร้างความผูกพันของบุคลากร นิสิต และศิษย์เก่า ต่อองค์กร 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

7.1  จ านวนของกิจกรรม/โครงการภายนอกคณะที่ท าประโยชน์เพื่อสังคม โดยบณัฑิตหรือศิษย์
เก่าเป็นผู้ริเร่ิม 

กิจกรรม
หรือ

โครงการ 

1 1 2 รองคณบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

7.2   จ านวนของกิจกรรม/โครงการภายในคณะ ที่มนีิสิตหรือบณัฑิตเป็นผู้ริเริ่ม หรือเข้า
ร่วม 

กิจกรรมหรือ 
โครงการ 

1 2 3 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. การส่งเสริมการจัดโครงการภายในคณะที่
ท าประโยชน์เพื่อสังคม ที่มีนิสิตหรือบัณฑิต
เป็นผู้ริเริ่ม หรือเข้าร่วมกิจกรรม 

    - - - - รองคณบดีฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

7.3  ร้อยละของพ้ืนที่ใช้สอยที่ใช้รองรับกิจกรรมการเรียนการสอน การสนับสนุน
การเรียนรู้ และการพักผ่อนหย่อนใจของนิสิตและบุคลากร ที่เพ่ิมขึ้นจากปี 
2563 

% 
5% 15% 25% 

รองคณบดีฝ่ายประสานงานองคก์ร 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. การปรับปรุงห้องพักอาจารย์ชั้น 2 อาคาร 3     - 200,000 - - รองคณบดีฝ่าย
ประสานงานฯ 2. การปรับปรุงห้องพักอาจารย์ชั้น 5 อาคาร 3     - 300,000 - - 

3. การปรับปรุงพื้นที่ลานเอนกประสงค์อาคาร 
4 ชั้น 3 

    - 2,000,000 - - 

4. งานก่อสร้างต่อเติมโถงหน้าอาคาร 4 คณะ
สังคมศาสตร์ 

    - 17,000,00
0 

- - 

5. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมส่งเสริมกีฬา
และสุขภาพ 

    - - 30,000 - 

6. โครงการพัฒนาห้องสมุด     - - - - 

7. โครงการพัฒนาและปลูกต้นไม้     - - 90,000 - 

8. จัดซื้อฝาข้าง     30,000 - - - 

9. การซ่อมแซมพ้ืนที่ใช้สอยส าหรับการจัด
กิจกรรมของนิสิต  

    100,000 - - - รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิต 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

7.4  ระดับความพึงพอใจของบคุลากรและนสิิตต่อระบบสวสัดกิารบุคลากรและนิสิตของ
คณะสังคมศาสตร์ 

ระดับ มาก มาก มากที่สุด รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพฯ 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. โครงการช่วยเหลืองานวิชาการและวิจัย (การ
ช่วยเหลือคณาจารย์ด้วยระบบ Help desk) 

    - - 500,000 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ /  
รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ / 
รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 

2. โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     - - 20,000 - รองคณบดีฝ่าย
ประสานงานฯ 

3. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
บุคลากร 

    - - 500,000 - รองคณบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคลฯ 

4. โครงการเกษียณอายุราชการ     - - 350,000 - 

5. โครงการผู้บริหารพบประชาคม     - - 200,000 - 

6. โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะ
สังคมศาสตร์  

    90,000  
(ของที่ระลึก) 

- 80,000 
 

- 

7. โครงการการจัดการความรู้     - - 500,000 - 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

8. โครงการจัดท าแผนเผชิญเหตุ     - - 50,000 - รองคณบดีฝ่าย
ประสานงานฯ 

9. โครงการซ้อมแผนเผชิญเหตุ     - - 100,000 - รองคณบดีฝ่าย
ประสานงานฯ 

10. การสนับสนุนกิจกรรมมหาวิทยาลัย 
(กิจกรรม มก. ปีใหม่ วันเด็ก ฯ) 

    - - 50,000 - ส่วนกลาง / 
ส านักงานเลขานุการ

คณะ 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. โครงการงบประมาณและแผน     - - 300,000 - รองคณบดีฝ่ายนโยบาย
และแผน 

2. โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน     - - 83,000 - 

3. โครงการประชุมบุคลากรส านักงาน
เลขานุการ 

    - - 50,000 - หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 

4. โครงการสัมมนาสัญจร     - - 2,000,000 - รองคณบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคลฯ และรองคณบดี

ฝ่ายประสานงานฯ 
5. โครงการศึกษาดูงานภายในประเทศ     - - 100,000 - 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

พันธกิจที่ 8   พัฒนากลไกการบริหารงาน การบริหารบุคลากร และการบริหารงบประมาณ ให้อยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

8.1   ร้อยละของกระบวนการบริหารงาน การบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ              
ที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโดยตรง 

% 100 100 100 รองคณบดีฝ่ายประสานงาน
องค์การและพัฒนากายภาพ 

8.2  จ านวนโครงการที่เป็นกลไกในการบริหารคณะบนหลักของธรรมาภิบาล โครงการ 5 5 5 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

8.3  จ านวนช่องทางในการรับฟงัความคิดเห็นจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย (สายตรงคณบดี 
เมนูการรับข้อร้องเรียนบนเว็บไซต์ กล่องรับข้อร้องเรียน) 

ช่องทาง 3 3 3 รองคณบดีฝ่ายประสานงาน
องค์การและพัฒนากายภาพ 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. การพัฒนาช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

       ขอปรับงบ
ภายหลัง 

รองคณบดีฝ่าย
ประสานงาน  
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

8.4   ร้อยละของงานที่มีกระบวนการในการจัดการข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่
ชัดเจน โปร่งใสและเข้าถึงได้งา่ย  

% 100 100 100 รองคณบดีฝ่ายประสานงาน
องค์การและพัฒนากายภาพ 

8.5  ระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของคณะสังคมศาสตร์ ระดับ มาก มาก มากที่สุด รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. การพัฒนากระบวนการจัดการข้อร้องเรียนจากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียที่ผูร้้องเรียนสามารถติดตาม
ความก้าวหน้าในการจดัการข้อร้องเรียนผ่านระบบ
ออนไลน์  

       ขอปรับ
งบ

ภายหลัง 

รองคณบดีฝ่ายประสานงาน 
รองคณบดีฝ่ายดิจทิัล 

2. การประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อการบริหารคณะ 

    - - - - รองคณบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพ 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลพัสดุออนไลน์     50,000 60,000 - - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 

2. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลนิสิตออนไลน์      50,000 14,000 - - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ/ 
รองคณบดีฝ่ายกิจการ

นิสิต 
3. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรออนไลน์     100,000 - - - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ/ 

รองคณบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเพิ่มศักยภาพในการบริหารทรัพยากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

พันธกิจที่ 9   พัฒนาระบบ Digital platform เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

9.1   จ านวนระบบฐานข้อมูลที่พัฒนาขึ้นเพ่ือรองรับการบริหารงานคณะ ระบบ 10 8 5 รองคณบดีฝ่ายดิจทิัลฯ / 
รองคณบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคล / รองคณบดีฝา่ย
ประสานงานองค์การ / รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ / รอง
คณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

9.2   จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ยกระดับการบริหารงานด้วย Digital platform กิจกรรม/
โครงการ 

5 5 5 รองคณบดีฝ่ายดิจทิัลฯ  

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. การปรับปรุงระบบการจองห้องเรียน และ
ห้องประชุมออนไลน์ 

    25,000 - - - รองคณบดีฝ่ายวชิาการ/ 
รองคณบดีฝ่ายดิจทิัลฯ/  

รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 2. การพัฒนาห้องเรียนอัจฉริยะต้นแบบ      500,000 792,500 - - 

3. การพัฒนาห้องประชุม digital meeting 
room 

    100,000 500,000 - - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ/ 
รองคณบดีฝ่าย
ประสานงานฯ 4. การปรับปรุงระบบการจองใช้รถยนต์ออนไลน์     25,000 - - - 

5. การปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     - 798,000 - - 

6. การปรับปรุงเว็บไซต์คณะสังคมศาสตร์     300,000 - - - 

7. โครงการการยกระดับการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ * 

    - - - - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/
รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ/ 

8. โครงการถ่ายทอดความรู้กฎหมายที่เก่ียวกับ
การใช้อินเทอร์เน็ตและสื่อสังคมออนไลน์ * 

    - - - - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 
 

 * ผ่านมติที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะ มิถุนายน 2564 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

9.3   ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบ Digital platform ระดับ มาก มาก มากที่สุด รองคณบดีฝ่ายดิจทิัลฯ 
รองคณบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ระบบ Digital platform 

    - - - - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ/ 
รองคณบดีฝ่าย
ประสานงานฯ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

9.5   ระดับความพึงพอใจในความเสถียรและความถูกต้องของระบบ Digital platform ระดับ มาก มาก มากที่สุด รองคณบดีฝ่ายดิจทิัลฯ 
รองคณบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทนุ งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. การปรับปรุงเครือข่ายอินเทอร์เน็ต     - 300,000 - - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 

2. การประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ต่อความเสถียรและความถูกต้องของ
ระบบ Digital platform 

    - - - - รองคณบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคล  

รองคณบดีฝ่ายดิจิทัล 

 

 

 

 


